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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente roteiro tem por finalidade regular os procedimentos necessarios & organizacao,
avaliagdo e outorga do “PREMIO EXCELENCIA CONTABIL EXERCITO BRASILEIRO”.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 2° Reduzir as ndo conformidades das Unidades Gestoras nas atividades afetas a gestdo contébil,
patrimonial e de custos, sob responsabilidade da Secretaria de Economia e Finangas (SEF), através da
Diretoria de Contabilidade (D Cont).

Art. 3° Identificar e corrigir com oportunidade as inconformidades dos registros contabeis do Exército no
SIAFI.

Art. 4° Prover maior consisténcia aos registros contabeis do Exército no SIAFI.
CAPITULO I
DAS REFERENCIAS
Art. 5° O presente roteiro tem amparo nos seguintes instrumentos decisorios e normativos:

I — Regulamento da Secretaria de Economia e Finangas (R/25), aprovado pela Portaria n°15, de 16 de
janeiro de 2004, do Comandante do Exército;

Il — Portaria n® 932, de 19 de dezembro de 2007, do Comandante do Exército; e
111 — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), da Secretaria do Tesouro Nacional.

CAPITULO IV
DA ABRANGENCIA

Art. 6° Concorrerdo ao PREMIO EXCELENCIA CONTABIL EXERCITO BRASILEIRO as Unidades
Gestoras Executoras das Unidades Orcamentarias Comando do Exeército e Fundo do Exército, com
excecdo das UGE dos Orgdos da Alta Administracdo do Exército e da CEBW.

Art. 7° O PREMIO EXCELENCIA CONTABIL EXERCITO BRASILEIRO sera regionalizado por
ICFEX de vinculacdo.

Paragrafo Unico A distribuicdo do PREMIO obedecera a seguinte proporcéo, em funcéo da quantidade de
UGV a cada ICFEX, totalizando 20 prémios anuais:



| - 12 e 32 ICFEX: as 3 melhores UGV;
Il - 22 52 112 e 122 ICFEX: as 2 melhores UGV e

11— 48 6% 78 82 92 e 10% ICFEX: & melhor UGV.

CAPITULO V .
DA PERIODICIDADE DO PREMIO

Art. 8° O PREMIO EXCELENCIA CONTABIL EXERCITO BRASILEIRO seréa concedido anualmente
e entregue em cerimodnia propria durante a realizagdo das Visitas de Orientacéo Técnica e/ou das Visitas
de Inspecéo, pelo Secretario de Economia e Finangas ou, no seu impedimento, pela maior autoridade
hierarquica da comitiva da SEF.

CAPITULO VI
DOS ATRIBUTOS OBSERVADOS

Art. 9° Serdo observados os resultados das UGV na gestdo dos seguintes atributos:

I — Unificagdo patrimonial;

Il — Saldos alongados em Contas Transito;

111 — Compatibilizacdo do SIAFI com o Relatério de Apropriacéo de Depreciagdo do Imobilizado ;
IV — Compatibilizagdo do SIAFI com o Relatdrio de Movimentagao de Bens Moveis;

V — Compatibilizacéo do SIAFI com o Relatorio de Movimentagdo do Almoxarifado;

VI — Liquidagdo da despesa (servigos) nos Centros de Custos;

VIl — Ocorréncias contabeis registradas pela transagio CONDESAUD (SIAFI WEB);

VIII — Movimentagdo de material no SISCOFIS para Centro de Custos ndo selecionado pela UG;
IX — Divergéncia na alocacéo de pessoal nos Centros de Custos; e

X — Auséncia da Conformidade de Registro de Gestao.

CAPITULO VII
DA METODOLOGIA DOS CALCULOS

Art. 10° O nimero de Notas de Sistemas contabilizadas pela UGE serd utilizado como fator de corre¢do
da avaliacdo, valorando em quatro escalas de gradacdo as unidades gestoras de maior e menor
complexidade na gestdo, observado o periodo de apurag&o.

PARAGRAFO UNICO A UGV que alcancar a nota maxima na soma dos atributos sera premiada,
independente do nimero de NS emitidas por ela.

Art. 11 Contribuirdo com 70% para a pontuagdo total, por ndo possuirem relacéo direta com a geragao de
NS, os seguintes atributos:

— Movimentacdo de material no SISCOFIS para Centro de Custos ndo selecionado pela UG;

— Divergéncia na alocagéo de pessoal; e

— Auséncia da Conformidade de Registro de Gestéo.

Art. 12 Contribuirdo com 100% para a pontuacdo total, por estarem relacionados diretamente com a
geracdo de NS, os seguintes atributos:

— Unificagdo patrimonial,

— Saldos alongados;

— Compatibilizacdo do SIAFI com o Relatério de Apropriagdo de Depreciacdo do Imobilizado;

— Compatibilizacdo do SIAFI com o Relatério de Movimentacdo de Bens Moveis;

— Compatibilizagdo do SIAFI com o Relatorio de Movimentagdo do Almoxarifado;



— Liquidacdo incorreta da despesa (servigos) no Centro de Custos; e
— Qcorréncias contabeis registradas pela transacdo CONDESAUD (SIAFI WEB).

Art. 13 As UGV serdo organizadas em quatro quartis e receberdo o Fator de Correcdo correspondente ao
quartil na sua pontuacao final, em razdo do nimero de NS contabilizadas no periodo da avaliacao:

I - As UG do quarto quartil terd o fato de correcdo 1,000;

Il - As UG do terceiro quartil tera o fato de correcéo 1,001;

Il - As UG do segundo quartil tera o fato de correcao 1,012; e

IV - As UG do primeiro quartil terd o fato de correcédo 1,023.

Art. 14 A pontuagdo geral sera calculada pela multiplicacéo do fator de correcdo ao somatério dos pontos
obtidos nos atributos.

Art.15 A avaliacdo computara a apreciacdo dos atributos ocorridos num prazo de 12 meses, considerando
seu fechamento 3 meses antes da data prevista para realizagdo da VOT e/ou VI.

Art. 16 Os critérios de pontuacdo em cada atributo séo:

| — UNIFICACAO PATRIMONIAL

Premissa:Os bens e materiais adquiridos pela OM na sua UG Secundéria deverdo ser apropriados e
transferidos para a UG Priméria. No fechamento mensal ndo pode haver saldo patrimonial na UG
Secundaria.

Consequéncia: A permanéncia do saldo na UG Secundéria ocasiona registro de ocorréncia contéabil
“COM RESTRICAO”.

Parametrizacdo: Receberd 10 pontos a UG que ndo apresentar auséncia de unificacdo patrimonial
conforme situacdo apurada no SIAFI.A UG perdera progressivamente pontos de acordo com a quantidade
de auséncias, conforme quadro a seguir:

Auséncia de unificacdo no periodo Pontuacdo
1 a 2 auséncias Perdera 2 pontos
3 a 4 auséncias Perdera 4 pontos
5 a 6 auséncias Perdera 6 pontos
7 a 8 auséncias Perdera 8 pontos
Acima de 8 auséncias Né&o pontuara

Il - SALDOS ALONGADOS EM CONTAS EM TRANSITO

Premissa: A Macrofungdo SIAFI 021003 que trata da anélise dos demonstrativos e auditores contabeis
orienta quanto a permanéncia de saldos nas contas em transito.

Consequéncia: A permanéncia ndo justificada a partir de 30 dias podera ocasionar registro de ocorréncia
contabil “COM RESTRICAO”.

Trimestralmente as ICFEx informam & D Cont a situacdo dos saldos existentes, para acompanhamento
das providéncias adotadas na solugéo de tais saldos.

Parametrizacdo: Recebera 10 pontos a UG que ndo apresentar saldos alongados em contas transito,
conforme situacdo apurada no SIAFI. A UG perderd progressivamente pontos de acordo com a
quantidade de contas com saldos alongados, conforme quadro a seguir:

N° de contas com saldos alongados Pontuagéo
1 a 3 contas Perdera 3 pontos
4 a 6 contas Perdera 6 pontos
7 a9 contas Perdera 9 pontos
Acima de 9 contas Nd&o pontuara

" - COMPATIBILIZACAO DO SIAFI COM O RELATORIO DE APROPRIACAO DE
DEPRECIACAO DO IMOBILIZADO

Premissa: A Macrofuncdo SIAFI 020330 determina o registro da depreciacdo, amortizacdo e exaustdo
aos bens permanentes existentes no patriménio, conforme o caso, nas Unidades Gestoras. Os saldos
devem estar ajustados a respectiva depreciacdo/amortizacao/exaustdo do bem.

Consequéncia: A auséncia de registro da depreciacdo/amortizacdo/exaustdo do bem, conforme o caso,
ocasiona registro de ocorréncia contébil “COM RESTRICAO”, conforme a Macrofungdo SIAFI 021003.




Todo procedimento relativo a depreciacdo ocorre, inicialmente no SISCOFIS e replicado para o SIAFI,
onde geralmente ocorre a falha no registro de um sistema para o outro.

Parametrizagdo: Recebera 10 pontos a UG que ndo apresentar divergéncia entre saldos de depreciagédo
(SIAFI x SISCOFIS) conforme Médulo Patriménio do SIGA.A UG perdera progressivamente pontos de
acordo com percentual de divergéncia(s), conforme quadro a seguir:

Percentual de divergéncia Pontuacdo
1% a 5% Perdera 2 pontos
6% a 10% Perdera 4 pontos
11% a 15% Perdera 6 pontos
16% a 20% Perdera 8 pontos
Acima de 20% Néo pontuara

IV — COMPATIBILIZACAO DO SIAFI COM O RELATORIO DE MOVIMENTACAO DE BENS
MOVEIS

Premissa: Pelo uso do Mddulo Patriménio do SIGA pode-se verificar a convergéncia de saldos nas
contas de BENS MOVEIS UG. A permanéncia de saldos divergentes ocasiona registro de ocorréncia
contéabil “COM RESTRICAO”, conforme a Macrofuncio SIAFI 021003.

Consequéncia:Conforme dados extraidos do Mddulo Patriménio do SIGA, constata-se, apesar das
orientagcbes emanadas pela D Cont e pelas ICFEX, a existéncia de divergéncias entre os saldos dos
sistemas SISCOFIS e SIAFI, geralmente ocasionados por falhas nos processos e/ou descumprimento de
orientagdes.

Parametrizacdo: Receberd 10 pontos a UG que ndo apresentar divergéncia entre saldos de
movimentacdo de bens moveis (SIAFI x SISCOFIS) conforme Modulo Patriménio do SIGA. A UG
perderd progressivamente pontos de acordo com percentual de divergéncia(s), conforme quadro a seguir:

Percentual de divergéncia

Pontuagdo

1% a 5% Perdera 2 pontos
6% a 10% Perdera 4 pontos
11% a 15% Perdera 6 pontos
16% a 20% Perdera 8 pontos

Acima de 20%

N&o pontuaré

V - COMPATIBILIZACAO DO SIAFI COM O RELATORIO DE MOVIMENTAGAO DO
ALMOXARIFADO

Premissa: O Modulo Patriménio do SIGA permite verificar a convergéncia de saldos nas contas de
MATERIAIS DE CONSUMO nas UG. A permanéncia de saldos divergentes ocasiona registro de
ocorréncia contabil “COM RESTRICAO”, conforme a Macrofung¢do SIAFI 021003.

Consequéncia: Conforme dados extraidos do Moédulo Patriménio do SIGA, constata-se, apesar das
orientacfes emanadas pela D Cont e pelas ICFEXx, a existéncia de divergéncias entre os saldos dos
sistemas SISCOFIS e SIAFI, geralmente ocasionados por falhas nos processos e/ou descumprimento de
orientacgdes.

Parametrizagdo: Recebera 10 pontos a UG que ndo apresentar divergéncia entre saldos de
movimentacdo de estoque em almoxarifado (SIAFI x SISCOFIS) conforme Mdédulo Patriménio do SIGA.
A UG perderé progressivamente pontos de acordo com percentual de divergéncia(s), conforme quadro a
seguir:

Percentual de divergéncia Pontuagéo
1% a 5% Perdera 2 pontos
6% a 10% Perdera 4 pontos
11% a 15% Perdera 6 pontos
16% a 20% Perdera 8 pontos
Acima de 20% Né&o pontuara




VI - LIQUIDACAO DA DESPESA (SERVICOS) NO CENTRO DE CUSTOS

Premissa: por ocasido do registro contabil da liquidacdo de servicos no SIAFI WEB, especialmente para
aqueles que impliquem o preenchimento da aba “custos”, todo servico consumido (telefone, energia
elétrica, contratos terceirizados, entre outros.) deve ser liquidado diretamente em algum Centro de Custos
selecionado pela UG.

Consequiéncia: o custo das atividades desenvolvidas pela UG fica subestimado, comprometendo a
fidedignidade das informacdes para o processo decisdrio.

Parametrizacédo: recebera 10 pontos aUGque ndo incorrer em erros no registro contabil da liquidacgao de
despesas (servigos) no periodo considerado. A UG perdera progressivamente pontos de acordo com a
quantidade de erros cometidos, conforme quadro a seguir:

Percentual de erros Pontuagdo
de 01 a 02 erros Perdera 2 pontos
de 03 a 04 erros Perdera 4 pontos
de 05 a 06 erros Perdera 6 pontos
de 07 a 08 erros Perdera 8 pontos
Acima de 09 erros Néo pontuara

VIl — OCORRENCIAS CONTABEIS REGISTRADAS PELA TRANSACAO CONDESAUD (SIAFI
WEB)

Premissa: A permanéncia de equag¢do com codigo de restricdo contdbil na transacdo Consulta
Desequilibrios de Equacdo de Auditores (CONDESAUD) no SIAFI-Web ocasiona registro na
conformidade contabil mensal com ocorréncia “COM RESTRICAO”, conforme a Macrofungdo SIAFI
021003.

Consequéncia: a existéncia de equagdo com cddigo de restricdo contabil compromete a imagem da Forc¢a
Terrestre frente a sociedade e aos 6rgédos de fiscalizag8o e controle.

Parametrizagdo: O atributo Consulta Desequilibrios de Equacdo de Auditores (CONDESAUD) sera
consultado no més fechado para as UG primaria e secundaria, quando ndo houver mais possibilidade de
regularizacdo no més. Cada cddigo da equacdo com codigo de restricdo sera convertido em um ponto
perdido no més, exceto a equagdo 0029 (VALORES RECEBIDOS POR GRU OU OBTV) nos meses de
janeiro a novembro, pois permite regularizagdo no més subsequente de surgimento, em razdo da
contabilizacdo da RA (registro de arrecadagdo) pela data de recolhimento. Recebera 10 pontos a UG que
ndo incorrer em equacdo com codigo de restricdo contdbil no periodo considerado. A UG perdera
progressivamente pontos de acordo com a quantidade de equagdo com cddigo de restricdo contabil,
conforme quadro a seguir:

Equagdo com cddigo de restricdo contabil Pontuacéo
1 equagdo Perdera 1 ponto
2 equagdes Perdera 2 pontos
3 equacdes Perdera 3 pontos
4 equagdes Perdera 4 pontos
5 equacdes Perdera 5 pontos
6 equacdes Perdera 6 pontos
7 equacdes Perdera 7 pontos
8 equacdes Perdera 8 pontos
9 equacdes Perdera 9 pontos
10 equagdes Perdera 10 pontos
Maior que 10 equacBes N&o pontuara

VIII - MOVIMENTACAO DE MATERIAL NO SISCOFIS PARA CENTRO DE CUSTOS

Premissa: por meio do SISCOFIS, todo material de consumo e permanente deve ser distribuido para
algum centro de custos previamente selecionado pela UG.

Consequéncia: o custo das atividades desenvolvidas pela UG fica subestimado, comprometendo a
fidedignidade das informagdes para o processo decisdrio.

Parametrizacdo: receberd 10 pontos a UG que realizar movimentagdo somente para os Centros de
Custos selecionados pelo Gerente de Custos. A UG perdera pontos de acordo com o percentual de erros
cometidos, conforme quadro a seguir:




Percentual de erros

Pontuagdo

de 0,1% a 10% de erros

Perdera 1 pontos

de 10,1 a 20% de erros

Perdera 2 pontos

de 20,1% a 30% de erros

Perdera 3 pontos

acima de 30,1% de erros

Perdera 4 pontos

IX — ALOCACAO DE PESSOAL NOS CENTROS DE CUSTOS

Premissa: todo pessoal que executa atividade na UG (militar da ativa, PTTC, Servidor Civil, Servidor de
outro Orgao) deve estar alocado em algum Centro de Custos selecionado pela UG.

Consequéncia: o custo final das atividades desenvolvidas pela UG fica subestimado, comprometendo a
fidedignidade das informagOes para o processo decisorio. Cabe destacar que o insumo PESSOAL ¢ o
maior custo da Forca.

Parametrizacdo: receberd 10 pontos a UG que alocar 100% ou mais do seu efetivo nos Centros de
Custos selecionados pelo Gerente de Custos. A UG perdera pontos de acordo com o percentual de erros
cometidos, conforme quadro a seguir:

Percentual de erros Pontuagdo

de 5,1% até 14,9% de erros

Perdera 2 pontos

de 15% até 39,9% de erros

Perdera 4 pontos

acima de 40% de erros

N&o pontuaré

Obs.: a UG seré penalizada, também, com perda de 1 ponto se tiver EV a desvincular.

X — CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO

Premissa: A permanéncia de dias sem Conformidade de Gestdo ocasiona registro na conformidade
contabil mensal com ocorréncia “COM RESTRICAO”, conforme a Macrofungao SIAFI 021003.
Consequéncia: a existéncia de dias sem Conformidade de Gestdo compromete a imagem da Forca
Terrestre frente & sociedade e aos 6rgdos de fiscalizagdo e controle.

Parametrizagdo: O atributo AUSENCIA DA CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO sera
consultado no més fechado para as UG priméria e secundaria, quando ndo houver mais possibilidade de
realizar a Conformidade de Gestdo no més. Cada dia sem conformidade serd convertido em um ponto
perdido no més. Receberd 10 pontos a UG que ndo incorrer em dias sem conformidade no periodo
considerado. A UG perdera progressivamente pontos de acordo com a quantidade de dias sem
conformidade de gestdo, conforme quadro a seguir:

Dias sem Conformidade de Registro de Gestdo Pontuacdo
1dia Perdera 1 ponto
2 dias Perdera 2 pontos
3 dias Perdera 3 pontos
4 dias Perdera 4 pontos
5 dias Perdera 5 pontos
6 dias Perdera 6 pontos
7 dias Perdera 7 pontos
8 dias Perdera 8 pontos
9 dias Perdera 9 pontos
10 dias Perdera 10 pontos
Maior que 10 dias N&o pontuara
CAPITULO VI

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 17 Em caso de empate sera utilizado o seguinte critério para desempate:

I — Identificar o atributo menos pontuado na soma dos atributos de todas as UG;

Il — O desempate ocorrerd em favor da UG que obtiver a maior nota neste atributo; e

11 — Permanecendo o empate este procedimento sera adotado na andlise do préximo atributo menos
pontuado, até que ocorra o desempate.




CAPITULO IX
DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Art. 18 Apenas as UGV premiadas terdo seus nomes divulgados publicamente. Néo sera divulgada a
classificacdo geral das UGV.

PARAGRAFO UNICO As UGV, individualmente, poderdo ter acesso ao seu resultado por meio da
ICFEX de vinculag&o, contendo os atributos e suas avaliages.

CAPITULO IX
DAS ACOES CORRETIVAS

Art. 19 Anualmente, a Diretoria de Contabilidade elaborara e publicara em sua pagina eletrbnica um
relatério sintético, apresentando indicadores de gestdo contabil que demonstrem a efetividade do Prémio
na melhoria da gestdo contabil no Exército.

CAPITULO IX
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 20 Os casos ndo previstos neste roteiro deverdo ser submetidos & apreciacdo do Diretor de
Contabilidade.

Brasilia, DF, 19 de junho de 2019.

Gen Bda ADELSON ROBBI
Diretor de Contabilidade



